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同 意 書 
 

 アスモ少額短期保険株式会社（以下、「当社」と言います。）の人材採用募集に応募いただく際には、事前に以下に記

載しました「採用に際しての個人情報の取扱について」をお読みいただき、同意いただけますようお願いいたします。 

 

採用に際しての個人情報の取扱について 

 

1. 個人情報の収集 

当社は採用募集に応募をご希望される方から、採用者選考に必要な事項として必要書類（履歴書、職務経歴書

等）により、氏名、住所、その他特定の個人を識別することができる情報（以下、「個人情報」といいます。）収集をいた

します。 

2. 個人情報の利用目的 

（1） 当社は本日貴殿からご提出された個人情報は、募集・採用のために必要な以下に記載する目的で利用させて

いただきます。 

① ご応募いただいた方を識別するために、氏名、性別、生年月日等の情報を利用いたします。 

② ご応募いただいた方を選考するために履歴書、職務経歴書に記載されている職務経験、資格、年収等の

情報を利用いたします。 

③ ご応募に関するお問い合わせや回答、面接日時の連絡をするために、電話番号、メールアドレス、住所等

の連絡先情報を利用いたします。 

④ 再応募の有無等を管理するために、応募の履歴や選考結果の情報を利用いたします。 

⑤ 採用された場合には、氏名等の個人を識別する情報や職務経歴、資格等の情報を人事、労務管理のた

めに利用いたします。 

（2） 当社が収集した個人情報は本採用以外の目的には一切使用いたしません。 

3. 個人情報の委託及び提供 

当社は以下の場合を除き、収集した個人情報を応募者の事前同意なく、第三者に開示あるいは提供いたしません。 

(1) 合併その他の事由による事業の承継に伴って個人情報の提供が必要な場合 

(2) 法的手段で開示の要求があった場合 

(3) 警察、司法当局等の機関から個人情報の開示を求められた場合 

(4) その他、当社が合法かつ合理的と判断した場合 

4. 個人情報の安全管理 

(1) 当社は、第三者が採用応募者の個人情報を不当に入手することがないよう、厳重に管理いたします。 

(2) 応募者からの個人情報に限り、その内容の訂正または追加をご希望される場合は、迅速に対応いたします。 

(3) 当社は不採用になった応募者からの申し出が無い限り、選考後 1 ヶ月間保管し、その後当社で責任を持って廃

棄いたします。 

5. 問合せ先 

アスモ少額短期保険株式会社 採用担当  電話 03-6300-6240 

 

私は、上記の「採用に際しての個人情報の取扱について」を理解した上で同意いたします。 

 

20   年   月   日 

 

 

住所                                

 

 

氏名                                


